UMOWANR ....... Lo,
w sprawie korzystania z uslug Niepublicznego Przedszkola ,,BRATEK”
prowadzonego przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,,BRATEK”

zawarta wdniu ............cooiiieiiiiiinn... r. pomigdzy:

Niepublicznym Przedszkolem ,,BRATEK”, reprezentowanym przez Dyrektora Jerzego
Drobotko, zwanym dalej ,, Przedszkolem **

a
Paniag/Panem............ocoviiiiiiiiiii e
ZamieSZKalym W......coccoviiiiiiiiiiiic c UL
legitymujacym si¢ dowodem osobistym, seria ........... NI e , Zwanym
dalej ,,rodzicem/opiekunem prawnym”,

§1.

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez przedszkole zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczo  —  opiekunczych  oraz  rehabilitacyjnychna  rzecz  dziecka
...................................................................... , ur. w
........................... ,zam

§2.
Umowa zawarta zostaje na czas okreslony od ...... 02.01.2017 r........ do ... momentu
podjecia obowiazku szkolnego..........

§3.

1. Zgodnie z zapisami Statutu Przedszkole zobowiazuje si¢ do zapewnienia dziecku:

1) przebiegu edukacji, opieki i wychowania zgodnie z zaleceniami orzeczenia do
ksztatcenia specjalnego,

2) realizacji podstawy programowej, zgodnie z rozporzadzeniemMinistra Edukacji
Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego w poszczegodlnych
typach szkot, Dziennik Ustaw poz. 977)

3) warunkéw do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju,

4) bezpieczenstwa w czasie jego przebywania na terenie przedszkola,

5) Przedszkole umozliwia nieodptatnie korzystanie ze Swiadczen pobytu dziecka w
przedszkolu obejmujace:

a) Organizowanie opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym odpowiednio do
potrzeb 1 mozliwosci dziecka:

b) Ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych poprzez codzienne,
bezposrednie przebywanie ze soba,

C) Przygotowanie do akceptacji wlasnej osoby i samorealizacji poprzez
realizowanie zainteresowan i uzdolnien,

d) Zapewnienie warunkéw do interdyscyplinarnej oddziatywan na dziecko
zgodnie z jego potrzebami 1 mozliwosciami,

e) Organizowanie opieki, edukacji, rehabilitacji i terapii odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dziecka,

f) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

g) Przygotowanie dzieci do realizacji obowiazku szkolnego, oraz w miarg
mozliwo$ci niezaleznego funkcjonowania w srodowisku,



h) Wspoéltdziatanie z rodzing oraz pomoc w wychowaniu i przygotowaniu dziecka
do nauki szkolnej,

i) Udzielanie rodzicom pomocy psychologicznej pedagogicznej oraz wspotpraca
z placoéwkami specjalistycznymi,

j) Organizowanie zaje¢ dodatkowych, rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu do ksztalcenia specjalnego,

§ 4.

1. Rodzic/opiekun prawny oswiadcza, ze jego dziecko korzysta¢ bedzie z bezptatnych ustug
przedszkola codziennie w godz. od 9.00. do 15.00 w pozostalym czasie zgodnie
organizowanymi dyzurami oraz warunkami dowozu i odwozu.

2. Rodzic/opiekun prawny o$wiadcza, ze jego dziecko korzysta¢ bedzie/nie bedzie z
wyzywienia w formie (wlasciwe podkreslic):

1) 2 positkéw — $niadania i obiadu,
2) wlasnego wyzywienia zgodnie z zaleceniami indywidualnej diety.

§5.

Rodzic/opiekun prawny zobowiazuje si¢ do:

1) wspotdziatania z przedszkolem w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem
dziecka w przedszkolu;

2) przyprowadzania oraz odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobe
upowazniong W godzinach zadeklarowanych;

3) terminowego wnoszenia oplat ustalonych w niniejszej umowie;

4) niezwlocznego informowania przedszkola o nieobecnosci dziecka;

5) natychmiastowego zawiadomienia przedszkola w przypadku wystgpienia u dziecka
choroby zakaznej lub innej mogacej przenosi¢ si¢ na pozostale dzieci korzystajace z
ustug przedszkola.

6) Rodzic/opiekun prawny poswiadcza, iz zapoznat si¢ z obowigzujacymi procedurami
tj.:

- Procedurg przyprowadzania i1 odbierania dzieci w NPS ,,BRATEK”

- Procedurg postgpowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia wychowankow

- Procedurg postgpowania z mozliwoscig uzycia interwencji fizycznej,

- Zasadami wspotpracy z rodzicami.

§ 6.

1. Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje si¢ do uiszczania oplaty z tytulu korzystania z
wyzywienia, ktora wynosi 10,50 zt. (stownie dziesi¢¢ ztotych 50/100) dziennie za pelny
positek.

2. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
rodzicami/opiekunami prawnymi i organem prowadzacym.

3. Zasady odptatnosci za wyzywienie:

- Optata za wyzywienie dziecka wynosi 10,50 zt dziennie petny positek (tj. $niadanie +
obiad). W_przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, rodzic zobowigzany jest
powiadomi¢ Przedszkole w dniu nieobecnosci do godziny 8 rano pod numerem
telefonu 91 573 18 12

- rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest ui§ci¢ naliczong oplate za dany miesiagc w
terminie do dnia 10 kazdego miesigca przelewem na numer konta podany na
odcinku do zaptaty, w przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolnym od pracy, za
ostatni dzien terminu ptatnos$ci uwaza si¢ nastepny dzien powszedni.




- kwota miesi¢cznej oplaty za zywienie stanowi iloczyn dziennej stawki oraz liczby
dni obecnych dziecka w przedszkolu w danym miesigcu.

§7.

1. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do rozwigzania niniejszej umowy wytacznie w formie
pisemnej na koniec miesigca kalendarzowego z zachowaniem 1-miesigcznego okresu
wypowiedzenia.

2. Dyrektor przedszkola moze rozwigza¢ umowe z zachowaniem 1-miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia w przypadku:

1) nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej przez kolejne 30 dni kalendarzowych
bez powiadomienia przedszkola,

2) niedotrzymania przez rodzicow/opickunéw prawnych warunkéw umowy okreslonych
w § 5,a w szczeg6lnosci przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach
wykraczajgcych poza zadeklarowany w § 4 ust. Ipkt 2 czas pobytu dziecka w
przedszkolu.

3) niesystematycznego uczeszczania na zajecia — nieobecnosci powyzej 50 % w
semestrze.

4) gdy stan zdrowia dziecka potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim uniemozliwia
uczeszezanie do przedszkola.

5) na wniosek rodzica.

6) na wniosek Rady Pedagogicznej w przypadku nie respektowania przez rodzica zasad
wspoOtpracy z rodzicami, okre§lonych odrebng procedura.

3. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron.

§8.
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
2.  Zmiana umowy wymaga formy pisemnej, z wyjatkiem zmiany wysokosci oplat za

korzystanie z wyzywienia.

3. Umowa sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

(podpis rodzica/ opiekuna prawnego) (podpis dyrektora)

Wyrazam zgode na przetwarzanie zawartych w umowie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji ustug, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. Nr 133 poz. 883 z pozn. zm.).

(podpis rodzica / opiekuna prawnego) (data)



