STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU
,BRATEK”

Podstawa prawna:

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekufczy oraz niektorych

innych w sprawie opracowania i wprowadzenia w Zycie Standardow Ochrony Maloletnich

(Dz.U. z 2023 r. poz.
1606).

Wstep
Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Niepublicznym Przedszkolu ,,Bratek” sa priorytetem

wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik
Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego indywidualne potrzeby.
Realizujac zadania Przedszkola, dziala w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w
nim przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest,
by pracownik Przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy dokument okresla standardy ochrony dzieci, stanowigce zbior zasad 1 procedur
postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest
ochrona dzieci przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego

$rodowiska Przedszkola.

Dokument zostal opublikowany na stronie internetowej Przedszkola.



ROZDZIAL |
OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

§1.

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne 1 przyjazne

srodowisko Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

a)
b)
9

d)

e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,
zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko,
zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza

krzywdzenia,
zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z internetu 1 medidéw elektronicznych,

2) personel — obszar, ktory okresla:

a)

b)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
czlonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowiazujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Kamego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralno$ci lub braku toczacych si¢
postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg
matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z maloletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

—odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do

podejmowania interwencji,



d) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzieémi i ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

— rodzicow/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

3) procedury — obszar okreslajacy dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkéw rodziny,
rowiesnikow i osob obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1
organizacji, ktére zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim
pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numeréw bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci i miodziezy,

4) monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

— przynajmniej raz w roku, ze szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji

zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczefstwa dzieci,

ROZDZIAL |I
StOWNICZEK TERMINOW

§2.

1. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Niepelnosprawny - nalezy przez to rozumie¢ maloletniego posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

4. Przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Bratek



10.

1.

12.
13,

Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzglgdu na formg zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zast¢pczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ushugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.
Dyrekcja — osoba, ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do reprezentacji i
podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Osobami odpowiedzialnymi za korzystanie z internetu przez dzieci na terenie przedszkola
sg pracownicy pedagogiczni sprawujacy bezposrednia opieke w trakcie prowadzonych
zajec.

Osobg odpowiedzialng za realizacje niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem jest wicedyrektor Przedszkola.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Zachowanie trudne- spolecznie nieakceptowane sposoby reagowania, ktorych nasilenie,
czesto$¢ lub czas trwania powoduje, ze bezpieczenstwo osob w nie zaangazowanych lub

innych 0s6b z ich otoczenia moze by¢ zagrozone.

ROZDZIAL 111
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

1.

§ 3.

Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady bezpiecznej rekrutacji stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazania do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony maloletnich- Zalgcznik nr 2

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady bezpiecznych relacji stanowig Zalacznik nr 3 do

niniejszych Standardow.



4. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow

krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmowy z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

ROZDZIAL IV
PROCEDURY INTERWENCII W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

§ 4.

W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i przekazania uzyskane;j

informacji pedagogowi i dyrektorowi Przedszkola.

I

§5
Po uzyskaniu informacji, pedagog/dyrektor Przedszkola wzywa opiekunow dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.
Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog) sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmdéw z dzieckiem, wychowawcg i
rodzicami oraz opracowuje plan pomocy maloletniemu.
Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,
¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
§ 6.
W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Przedszkola powoluje zespét interwencyjny, w sklad ktorego mogg wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy

wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.



. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, speiajacy wymogi okreslone
w § 5 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Przedszkola jest zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny.

Zespol, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunoéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé¢ zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

87,
Sporzadzony przez zespol interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.
Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowiazku Przedszkola — jako instytucji —
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub sad rodzinny, oérodek pomocy spolecznej badZz przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola sklada zawiadomienie o
podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacjg rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.
. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie maloletniego,
a podejrzenie to nie znalazlo potwierdzenia w stanie faktycznym — Przedszkole informuje

o tym fakcie rodzicow/opiekunow dziecka na pismie.

§ 8.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr

4 do niniejszych Standardéw. Karte te zatacza si¢ do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.



2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw shuzbowych podjely informacjg o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwiazane, s3 zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL V
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH

§9

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowia zalacznik nr 5 (w tym os$wiadczenie, zgoda rodzica na wykorzystanie
wizerunku ucznia, o$wiadczenie, zgoda na przetwarzanie danych osobowych) do

niniejszych standardow.
§10

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ nikomu utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Rodzice nowo przyjetego dziecka do przedszkola otrzymuja informacj¢ o przetwarzaniu
danych osobowych dla uczniéw, rodzicow i opiekunow prawnych oraz wyrazaja
dobrowolng zgode na przetwarzanie danych osobowych i wykorzystanie wizerunku
ucznia.

3. Nauczyciel wychowawca samodzielnie nie umieszcza artykuléw zawierajacych
wizerunek dziecka na stronie internetowej Przedszkola oraz portalu spoteczno$ciowym
Facebook, Instagram.

4. Nauczyciel wychowawca chcac umiesci¢c artykuly, zdjecia dotyczace pracy
dydaktycznej na stronie internetowej Przedszkola, Facebooku, Instagramie opracowuje

material, a nastepnie przesyla go do osoby uprawnionej do umieszczenia go w sieci.



1.

§11.
Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica

lub opiekuna prawnego dziecka pod rygorem niewaznosci.

ROZDZIAL VI
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH W

(i

PRZEDSZKOLU

812,
Na terenie Przedszkola dzieci nie majg dostgpu do internetu. Sie¢ komputerowa

zablokowana jest hastami.

2. W niektoérych przypadkach, dzieci maja umozliwiony dostgp do internetu, jedynie pod
scistym nadzorem pracownika Przedszkola. Wowczas jest on zobowiazany informowac
dzieci o =zasadach bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwaé nad ich
bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu w czasie zajec.

§13
1. Zasady korzystania z internetu okresla Zalacznik nr 6
§14

1. W Przedszkolu dzieci nie majg dostgpu do komputeréow i nie pracuja na nich.
Korzystaja z tablic interaktywnych, tabletéw, rzutnika multimedialnego, ktore
wykorzystuje si¢ do materialow edukacyjnych, gier edukacyjnych,
dostosowanych do wieku 1 mozliwosci dzieci. Sprzet ten nie potrzebuje dostepu
do sieci, korzysta z wgranych do tego celu aplikacji.

ROZDZIAL VI

MONITORING STOSOWANIA STANDAROW OCHRONY MAtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM



§ 15.

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza wicedyrektora Przedszkola na osob¢ odpowiedzialng za
realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w
Przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacjg¢ i propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wérdd pracownikoéw Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujgca
poziom realizacji Standardéow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 7 do niniejszych
Standardéw. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia
Standardow.

4. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
stanowi Zalacznik nr 8.

5. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyla 18. roku Zycia (przemoc rowiesnicza) Zalacznik nr 9.

6. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna- Zalacznik nr 10.

7. Napodstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

8. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom 1 ich rodzicom/opiekunom.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 16.
1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem

ogloszenia.
2. Ogloszenie Standaréw nastgpuje poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz

zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

w Niepublicznym Przedszkolu Bratek

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowaé¢ osob¢ przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znaé:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata’kandydatk¢ o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do byltych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylagcznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja
w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)

oraz Kodeksu pracy.
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6.

10.

i (8

12

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nast¢pujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imig i nazwisko,

2) data urodzenia,

3} PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) 1imig ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne]
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umoweg
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreSlone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziafalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zloZzone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
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13.

14.

panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przest¢gpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad
nimi.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia™.

Dyrektor Przedszkola jest zobowiazany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na

stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych

si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
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Zalgcznik nr 2

Przykladowy wzor oswiadczenia.

(miejscowosc i data)

Os$wiadczenie o niekaralnoSci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

posiadajgcy/-a  numer PESEL

, o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a prawomocnie

za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem

przemocy na szkode maloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w

Przedszkolu nr ......... 1} 1 1 P
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Zalacznik nr 3

Ustalone w Przedszkolu zasady bezpiecznvch relacji personel —

dziecko

L Zasady bezpiecznych relacji personelu Niepublicznego Przedszkola Bratek z

dzieé¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnoé¢ i indywidualne potrzeby, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb wynikajacych
z rodzaju niepelnosprawnosci dziecka. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego
prawa, przepisoOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

1I. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dziecmi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.
III. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dziecmi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,
b) stuchac uwaznie dziecka i stara¢ si¢ udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku,
danej sytuacji oraz mozliwosci rozwojowych, wynikajacych z niepelnosprawnosci,
¢) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage

oczekiwania dziecka,
14
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d) szanowaé prawo dziecka do prywatnosci; jesli konicczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zapewni¢
bezpicczenstwo pozostalym dzieciom z grupy poprzez nadzor drugiego pracownika;
mozna tez poprosic¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewniaé dzieci, ze jeSli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/innemu
pracownikowi Przedszkola i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

f) w przypadku dzieci niepostugujacych si¢ mowa werbalna, nalezy stworzy¢ dla nich
narzedzie/system komunikacji alternatywnej stuzace do komunikacji funkcjonalnej,

wyrazania przez dziecko swoich potrzeb i présb, w tym rowniez potrzebg pomocy w

sytuacji trudne;j.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gltosu
na dziecko,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

¢) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywno$ci badZz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

IV. Dzialania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowiazany jest:
a) uwzglednia¢ we wszelkich dziataniach z dzie¢mi ich mozliwosci rozwojowe, rodzaj

niepetnosprawno$ci oraz indywidualne potrzeby dzieci, jak réwniez potrzeby ich

rodzicow/ opiekunéw prawnych,

15



b) docenia¢ 1 szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac
i traktowac rowno bez wzgledu na ich ple¢, przejawy w zakresie tozsamosci seksualnej,
niepelnosprawnosc, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

¢) unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Iub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazifa na to zgody i nie uzyskala zgod rodzicow/opiekundw oraz samych dzieci,

¢) proponowania nieletniemu alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli

pracownik jest ich §wiadkiem, zobowiazany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

V. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakickolwiek przemocowe dzialanic wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja

jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie

mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,

poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie

wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny lub niekiedy
odpowiadajac na prosbg, potrzebg dziecka, np. w sytuacji dla niego trudnej (np.
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b)

d)

przytulenie) lub che¢é zabawy (np. taskotki, masazyki itp.), zachowujac swiadomos¢, ze
nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blg¢dnie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie,

by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

zachowaé szczegdlng ostrozno$é wobec dziecka, ktore do$wiadczylo naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
moga czasem sprawic¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz
nicadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumied
znaczenie osobistych granic.

ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci dzieci i zwiazanych z tym mozliwosci
wystapienia zachowan trudnych o roznej skali nasilenia, pracownik Przedszkola
zobowigzany jest wowczas stosowaé si¢ do wewngtrznych procedur obowigzujgcych w
placowce (Procedura postgpowania w sytuacji wystapienia zachowania trudnego

u wychowanka Niepublicznego Przedszkola Bratek).

Pracownikowi zabrania sig:

a)

b)
<)

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposob,

dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
angazowania sie w takie aktywnosci jak udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy

fizyczne.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a)

b)

c)
d)

pomoc dziecku w uregulowaniu emocji — reagowanie na prosbe dziecka- prosba
0 pomoc, potrzebe- che¢ przytulenia;

pomoc uczniowi z niepelnosprawnos$cia w czynnosciach i zabiegach higienicznych, jesli
typ niepeinosprawnosci tego wymaga,

pomoc uczniowi z niepelnosprawnoscia w spozywaniu positkow;

pomoc uczniowi w poruszaniu si¢ po placowce, gdy stan zdrowia dziecka uniemozliwia

samodzielne poruszanie sig.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik zobowiazany jest unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem.

W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwiazanej z pomaganiem dziecku

w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
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VI.

pracownikowi powinna w miar¢ mozliwosci asystowa¢ druga osoba zatrudniona
w Przedszkolu.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bgdzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobg¢ odpowiedzialna (np.
nauczyciela- wychowawce, dyrektora) i/lub postgpowac zgodnie z obowiazujaca procedura
interwencji.

Ze wzgledu na specyfikg placowki, kontakt fizyczny z dzieckiem jest mozliwy w procesie

nauczania, szczegolnie przy zastosowaniu strategii podpowiedzi (podpowiedz fizyczna zza

plecow, reka w reke).
Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnoS$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wiasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
obserwowania okres§lonych osdb/stron w mediach spolecznosciowych 1 ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to
rowniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowg aktywnos$¢ pracownika.

Pracownikowi zabrania si¢ nawiazywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszefi w mediach spolecznosciowych.
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Zalacznik nr 4

Wzor — karta interwencji

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji
(forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajac
ao
podejrzeniu
krzywdzenia

Data:

Dzialanie:

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢
wlasciwe)

zawiadomieni o
e podejrzeniu
popelnienia
przestgpstwa

wniosek o
weglad w
sytuacje
dziecka/rodzin
y

inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane
dotyczace
interwencji
(nazwa
organu, do
ktorego
zgloszono
interwencje) i
data
interwencji

Data:

Dzialanie:
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Wyniki
interwencji —
dzialania
organow
wymiaru
sprawiedliwosc
i (jesli
placowka
uzyskala
informacje o
wynikach
dzialania
placéowki lub
dzialania
rodzicow)
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Zalacznik nr 5

Zasadyv ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

Pracownicy Przedszkola uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i1 ochrony dobr

osobistych, zapewniaja ochrong wizerunku dziecka.

Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Przedszkola bez pisemne;j

zgody rodzica/opiekuna maloletniego i Dyrekcji.

Niedopuszczalne jest podawanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych

opickuna maloletniego bez wiedzy i zgody rodzica/opiekuna.

Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy

wigzgca, jesli rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania

zdje¢/nagran.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ucznia
na caly etap przedszkolny

b) unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia

c) rezygnacjc z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku,
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosic takg

prosbe wezesniej 1 uzyska¢ zgode Dyrekcji.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podjac¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzjg,

poleca przygotowanic pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opickunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami

i dzieémi sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé

dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych i grupowych.

Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z

prawem 1 bezpieczny dla dzieci:
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a. nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane
w zamknigtej na klucz szafie, a noséniki elektroniczne zawierajace zdjgcia
i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym

do 0sob uprawnionych przez Przedszkole,

b. nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa

o archiwizacji,

10. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace
nalezace do Przedszkola.

11. Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczania danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

12. Dane osobowe ucznia s3 udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym

(Policja, Sad, Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie).
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OSWIADCZENIE

zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

DOIVEZY BZIBCKET .....covvommmmmsirs wsnsimsmamsm it s b 0 G AR AR S AR AR AR A N VAR AR

(imig, nazwisko)

Zgodnie z art. 7 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych o§wiadczam, ze:

I

Wyrazam zgode na przetwarzanie (w tym rozpowszechnianie) danych osobowych
biometrycznych mojego syna/corki w postaci prezentacji jego/jej wizerunku w celu
dziatalnosci dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej, (tj. budowania pozytywnego
wizerunku Administratora w przestrzeni publicznej i w mediach) w Niepublicznym
Przedszkolu ,BRATEK” z siedzibg w Barlinku, ul. H. Sienkiewicza 15,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz Ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2017r. poz. 880).

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Niepublicznego Przedszkola

,,Bratek™ w Barlinku,

Zgodg wyrazam dobrowolnie,

Zostalem poinformowany, ze w kazdej chwili bed¢ mogt zgode odwolaé, przez
zlozenie stosownego Oswiadczenia.

Jezeli publikowany wizerunek dziecka ma by¢ opatrzony podpisem — ma to by¢ tylko imig /
imi¢ 1 nazwisko*.

(data) (czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna)

* - wiasciwe podkres]
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OSWIADCZENIE

zgoda na przetwarzanie danych osobowych

DOLYCZY TZICCIRT e oo sios s o i s s i 050 A S0 Bl 0 e P B SV S S B

(imi¢ i nazwisko)

Zgodnie z art. 7 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oswiadczam, ze:

1.

6.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych mojego syna/corki oraz
naszych, jako rodzicow/opiekunéw prawnych w celu dziatalnosci dydaktyczno-
opiekunczo- wychowawczej w Niepublicznym Przedszkolu ,Bratek” z siedziba
w Barlinku, ul. H. Sienkiewicza 15, na podstawie art. 6 ust. 1 lit, a, ¢ RODO oraz
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty ze zm. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017
poz. 591 60) data wejscia w zycie: 01 wrzesnia 2017.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Niepublicznego Przedszkola
.BRATEK” w Barlinku.

Dane osobowe sa3 zgodne z prawda,
Zgodg wyrazam dobrowolnie,

Zostalem poinformowany, ze w kazdej chwili bede mogt zgode odwolaé, przez
zlozenie stosownego O§wiadczenia.

Dane osobowe obejmowac bedg nastepujacy zakres:

- dotyczgce dziecka: imi¢, nazwisko, data 1 miejsce urodzenia, pesel, adres
zamieszkania, dokumentacja lekarska, dokumentacja medyczna oraz innych badan (orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o niepetnosprawnosci),

- dotyczace rodzicow/prawnych opiekunow: imiona i nazwiska, adres zamieszkania,
numery telefondow kontaktowych.

(czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna)
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Zalacznik nr 6

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu

i mediow elektronicznych

w Niepublicznym Przedszkolu Bratek

Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostgp do internetu wylacznie

pracownikom, administracji , nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.

Rozwiazania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest dyrektor przedszkola.

Do obowigzkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola haslami oraz = programami
antywirusowymi,

b) aktualizowanie oprogramowania w miarg¢ potrzeb.

W przypadku gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem

pracownika Przedszkola, jest on zobowigzany do informowania dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwaé¢ nad ich bezpieczenstwem podczas

korzystania z internetu w czasie zajgc.

W przedszkolu dzieci nie maja dostgpu do komputeréw i nie pracujg na nich. Dzieci w

przedszkolu korzystaja z tablic interaktywnych, rzutnika multimedialnego, tabletow,

aplikacji, ktore wykorzystuje si¢ do materialow edukacyjnych, gier edukacyjnych,

dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.

Korzystanie z wyzej wymienionych sprze¢tow multimedialnych nie wymaga dostgpu do

siecl.

Przedszkole zapewnia staly dost¢p do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu.
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Zalacznik nr 7

Wzor — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony

Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem obowiazujace w
przedszkolu, w ktorym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowad
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-a$ jakies$ dziatania? Jesli tak,
to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz? opisowa)
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Zasady interwencji w pr.

Zalacznik nr 8

radku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.

wolontariuszy, pracownikéw Przedszkola oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

[ Gd;' bédej;rzewész. e dziecko: ]

doéwiadcza prz;hnocy 7 uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie (Uwaga!
Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu
oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciala, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie,
a takze m.in. pozbawienie wiroku,
stuchu, mowy, wywolanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciafa itp.):
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuyj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
— zawiadom policje pod nr 112 ub
997 (Uwaga! W  rozmowie
z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz

wszelkie znane Ci fakty w sprawie!).

innej
klapsy,

doswiadcza jednorazowo

przemocy  fizycznej  (np.

popychanie, szturchanie) lub przemocy

psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, osmieszanie):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

— zakoicz wspolprace [/ rozwiaz
umowe 2 osobg krzywdzaca
dziecko.

jest  pokrzywdzone  innymi  typami
przestepstw:
— zadbaj o© bezpieczedstwo  dziecka

i odseparuj je od osoby podejrzane]
o krzywdzenie,

poinformuj na pismie policje lub
prokurature, skfadajgc zawiadomienie
o motliwosci popeinienia przestepstwa
(Uwaga! Zawiadomienie mozesz
zaadresowaé do najblizszej dla Ciebie
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane oschowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o© krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz,
co dokfadnie sie zdarzylo i kto moze miec
o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez
zlozy¢ aneonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza innych niepokojgcych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo  dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

przeprowadz rozmowe dyscyplinujgca,
a w przypadku braku poprawy zakoncz

wspotprace.
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Zalycznik 9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka,

ktora nie ukoriczyla 18. roku #ycia (przemoc rowiesnicza)

[ Gdy podejrzewasz, ie dziecko: I

doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego ciezkiego kalectwa, trwalej
choraby psychicznej, znieksztafcenia
ciata itp.), wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:
— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
— przeprowadi
z rodzicami/opiekunami  dzieci

rozmowe

uwiktanych w przemoc,

— réwnolegle powiadom najblizszy
sad rodzinny lub policje, wysytajgc
zawiadomienie ©  mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozna
zaadresowac do najblizszej

jednostki. W zawiadomieniu podaj

swoje dane osobowe, dane dziecka

i dane osoby podejrzewanej

o krzywdzenie oraz wszelkie znane

Ci fakty w sprawie — opisz, co

doktadnie sie zdarzyto i kto moze

miec o tym wiedze. Zawiadomienie
mozesz tei zlozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych
szybsze

umoiliwi organowi

uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadeza  ze 'strony innego  dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
odmieszanie) lub innych niepokojacych

zachowan {tj. krzyk, niestosowne
komentarze):
— z2adbaj o bezpieczenstwo  dziecka

i odseparuj je od oscby podejrzanej
o krzywdzenie,

- przeprowadzi rozmowe osobno
z rodzicami dziecka krzywdzgcego
i krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze,

— w przypadku powtarzajgcej sie przemocy
powiadom  lokalny sad  rodzinny,
wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje
rodziny (Uwaga! Wniosek nalezy zlozyc
na pismie do sgdu rodzinnego wiaséciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaj wszystkie
znane Ci dane dziecka, tj. imie i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow, oraz wszystkie okolicznosci,
ktore mogg byc istotne dla
rozstrzygniecia sprawy — oOpisz, co
niepokojjcego dzieje sie w rodzinie, co
zaobserwowateé/-as).
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Zalgcznik 10

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

[ Gdy podejrzewasz, 1€ dziecko:_]

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
2drowiu {Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciata, np. zfamanie, zasinienie, wybicie
zeba, zranienie, a takie m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywoianie innego ciezkiego kalectwa,
trwatej choroby psychicznej,
znieksziatcenia ciala itp.), wykerzystania
seksualnege lub/fi zagrozone jest jego
Zycie
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,
— zawiadom pelicje ped nr 112 lub 997
{Uwaga! W rozmowie
z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

jest
przestepstw:

pokrzywdzone innymi ypami

peinformuj na pismie policje lub
prokuraiure, wysytajas zawiadomienie o
mozliwesci  popeilnienia  przestepstw
(Uwaga! Zawizdomienie mozesz
zaadresowal do najblizszej jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o© Kkrzywdzienie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie sie zdarzyio i kto
moze miec 0 tym wiedze.
Zawiadomienie moina tez ztozyt
anonimowo, zle podanie przez Ciebie
danych umoiliwi crganowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza zaniedbania lub
rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny
wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru cscby dorostej):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

— porozmawia z rodzicem/opiekunem,
— powiadom o moiliwosci wsparcia

psychologicznego
- iflub materiainego,
- w przypadku braku wspoipracy

rodzica/opiekuna powiadom
wiasciwy osrodek pomocy
spoleczrej.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej {np. klapsy,
szturchanie), przemocy psychicznej {(np.
ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub
innych niepokojgcych zachowan (tj. Kriyk,
niestosowne komentarze):

popychanie,

zadbzj o bezpieczenstwo dziecka,
rozmowe z
podejrzanym

przeprowadi
rodzicem/jopiekunem
o krzywdzenie,
powiadom o moiliwosci wsparcia
psychelogicznego,

w  przypadku braku  wspdlpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajace] sie
przemocy powiadom wihasciwy oérodek
pomocy spofecznej {Uwaga! Osrodek
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nzlety  powizdomié na  pidmie  fub |
mailowo. Pamietac nzlezy o podaniu
wszystkich znanych danych dziecka, tj.
imienia i nazwiska, adresu zamieszkania,
imien i nazwisk rodzicow. OCpisz
wszystkie niepokojgce  okolicznosc
wystepujgce w rodzinie i wszysikie
znane Ci fakty.),

réwnolegte 210z do sadu rodzinnego
wniosek o wgiad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Wniosek skiadz sie na pismie
do sgdu rodzinnego wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaje sie
wszystkie znane dane dziecka, tj. imig
nazwisko, adres zamieszkania, imiocna i
nazwiska rodzicow, orzz wszystkie
okolicznosci, ktore mogg byc istotne dla
rozstrzygniecia sprawy —pisp €0
niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co

zaochserwowano.).

30



