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PODSTAWA PRAWNA STATUTU
Podstawowymi aktami prawnymi, na podstawie ktorych powstat Statut s3:
1. Ustawa z 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2. Ustawa z 14 grudnia 2016r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z

2017 r. poz. 60);

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia

ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz 366).
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1.0rganem prowadzacym szkote jest Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,Bratek
z siedzibg w Barlinku, ul. Sienkiewicza 15.
2.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

§2

1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy jest szkota niepubliczng na prawach szkoty
publiczne;.
2. Siedziba Szkoty Przysposabiajacej do Pracy jest ul. Henryka Sienkiewicza 15, 74-320

Barlinek, a miejscem prowadzenia zajeé¢ ul. Swictego Bonifacego 36, 74-320 Barlinek.

§3

1. Tlekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole Przysposabiajacej do Pracy - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Specjalng
Przysposabiajaca do Pracy;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe - Prawo o$wiatowe z 14 grudnia 2016 r.

(Dz. U. 22017 1. poz. 59);

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych;

§ 4
1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy, jest szkotg specjalng przeznaczong wylacznie
dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dla ucznidow z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi.
2. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy zapewnia bezptatne nauczanie w 3 — letnim

cyklu ksztatcenia.



§5
Szkota gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu na narodowosc,

pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

§6
W nazwie Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy umieszczonej na tablicy urzedowej,
na $wiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo 1 legitymacij¢ szkolna,

pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

§7
1. Szkota realizuje ustalone dla Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy programy
nauczania w oparciu o:
1) podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego,
2) podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
3) ramowe plany nauczania.
2. Szkota realizuje wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 roku
z pdzniejszymi zmianami.

3. Szkota realizuje szkolny program wychowawczo - profilaktyczny.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§8
Szczegotowe cele Szkoty Przysposabiajacej do Pracy:
1. Celem szkoty jest efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym w praktycznym
przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy.
2. Celem szkotly jest utrwalanie 1 poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i1 umiejgtnosci,

doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych



1 ksztatcenie nowych umieje¢tnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie

ucznidOw w przysztosci poprzez:

1) rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezalezno$ci zyciowej uczniow,

2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowac pozytywny obraz samego
siebie 1 pokona¢ lek przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawos$ci, otwartosci i poszanowania innych;

4) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wiasne zdrowie i innych oséb oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

5) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
1 podejmowane decyzje (przewidywanie skutkdw wilasnych decyzji, wyciaganie wnioskow 1
przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych 1 budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do pelnionych rol spotecznych;

7) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia i wspotpracy oraz komunikowania si¢ na zasadach
otwartos$ci, partnerstwa i wzajemnosci,

8) zapewnienie uczniom dostepu do réznych zrédet informacji i opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno - komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespolowo, ré6znych prac, majacych na
celu zaspokajanie potrzeb wlasnych i otoczenia;

11) ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztaltowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) ksztaltowanie prawidtowej postawy ucznidéw wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;

14) ksztattowanie umiejetnosci oceny wiasnych kompetencji zawodowych, w tym umiejgtnosci
praktycznych;

15) ksztaltowanie umiejg¢tnosci autoprezentacji;

16) ksztattowanie umiejetnos$ci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;

17) ksztaltowanie umiej¢tnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;

18) rozwijanie kreatywnos$ci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;



19) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie roznych aktywnosci;

20) zwigkszenie zakresu mozliwo$ci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w
zakresie wyboru celowej aktywnos$ci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii
zajeciowe], srodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie aktywnosci zawodowej, zaktadzie
pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od indywidualnych predyspozyc;ji,
mozliwo$ci 1 ograniczen;

21) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci 1 wiadomosci, ktore pozwolg mu na korzystanie

— na miar¢ indywidualnych mozliwos$ci — z jego wolnosci 1 praw czlowieka.

§9
Szczegdtowe zadania Szkoty Przysposabiajacej do Pracy:
1. Tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akceptacji, wspierajacych aktywnos¢
1 uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty.
2. Tworzenie warunkow 1 sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych
ucznidw oraz ich zaradno$ci zyciowej niezbgdnej w codziennym zyciu.
3. Tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wtasciwe potaczenie oczekiwan oraz
wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia.
4. Poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen, aby
radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacnialo u ucznidéw poczucie ich autonomii
1 odpowiedzialnosci.
5. Pomoc i wsparcie uczniéw w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie do
osobistego zaangazowania.
6. Zapoznanie uczniow z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy,
przygotowanie ucznidw do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na réwni z innymi cztonkami
zbiorowosci, petnienia roznych rol spotecznych, w tym przygotowanie do zatatwiania r6znych
spraw osobistych w urz¢dach i innych instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom
niepetnosprawnym, w tym porad prawnych.
7. Dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbgdnych
w dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji spotecznych i1 zawodowych oraz

przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia.



8. Wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych ucznidow, umiejetnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio do
pelnienia rol spolecznych, a takze umiejetnos$ci czytania i1 pisania oraz umiej¢tnosci
matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu.

9. Zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z uwzglednieniem
specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik.

10. Zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwoj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw i majacych wpltyw na
mozliwos$ci ksztalcenia ogdlnego oraz realizacje treSci podstawy programowej. Specjalisci
prowadzacy zajecia rewalidacyjne moga prowadzi¢ indywidualne zajgcia z uczniami lub taczy¢
uczniow z podobnymi problemami rozwojowymi i1 perspektywami na przysztos¢.

11. Wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiej¢tnosci potrzebnych
W pracy.

12. Wsparcie uczniow pomoca doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych
1 konsultacji indywidualnych.

13. Zapewnienie dostepu do jako$ci informacji zawodowe;.

14. Pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia.

15. Zapewnienie uczniom wsparcia w polaczeniu cech osobowos$ci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy.

16. Pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwini¢ciu odpowiednich zdolnosci
1 umiejetnosci do wykonywania tej pracy.

17. Tworzenie warunkow do zapoznania si¢ z réznymi rodzajami stanowisk pracy, z roznymi
czynno$ciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy.

18. Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi dzialajgcymi na rzecz osob niepetnosprawnych, w tym z niepetnosprawnoscia
intelektualng 1 instytucjami promujacymi aktywizacje spoteczng i zawodowg tych osob.

19. Nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektoréw i branz, u ktérych uczniowie
mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane, badZ mogliby po zakonczeniu edukacji uzyska¢
zatrudnienie.

20. Monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnos$ci mozliwych do

wykonywania przez uczniow.



21. Stworzenie warunkow do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy.

22. Organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy
przy wsparciu nauczycieli pelnigcych role treneréw pracy.

23. Tworzenie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu
(w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy).

24. Tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizyczne;j i troski o wlasne zdrowie.

25. Tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych
inicjatyw 1 odpowiedzialnych decyz;ji.

26. Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w  $rodowisku spolecznym
1 instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika.

27. Organizowanie 1 wspoOlorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych 1 kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z r6znych
form spegdzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe
1 kulturalne).

28. Tworzenie warunkow do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu wolnego.

29. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen,
instytucji i obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat.

30. Tworzenie warunkow do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznos$ci do spotecznosci lokalnej, regionu 1 kraju.

31. Tworzenie warunkéw do zapoznawania uczniéw z prawami cztowieka i zasada, ze
niepetnosprawno$¢, w tym niepetnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyna
dyskryminacji.

32. Tworzenie warunkow do uswiadamiania sobie przez uczniow ich mozliwos$ci 1 ograniczen
wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktore moga napotka¢ w zyciu.

33. Przygotowywanie uczniéw do pehienia roli dorostej kobiety i mezczyzny, rozszerzenie
wiedzy o seksualnos$ci cztowieka.

34. Uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymno$ci oraz poszanowania intymnosci
innych osob.

35. Stwarzanie warunkow do podejmowania praktycznych dzialan na rzecz ochrony
srodowiska.

36. Wypracowanie optymalnego modelu wspoéldziatania z rodzinami uczniow w celu

zwiekszenia efektywnos$ci podejmowanych dziatan.



37. Organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla os6b dorostych

(warsztaty terapii zajgciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne).

Rozdzial 3
Organy szkoly - ich kompetencje, warunki wspoldzialania, sposob

rozwigzywania sporow

§10
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty Przysposabiajacej do Pracy,
2) Rada Pedagogiczna.
2. Zarzad Stowarzyszenia powotuje dyrektora Szkoty, ktéry odpowiada za jej dziatalnosc.
3. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,, Bratek” odwotuje dyrektora w razie:
1) ztozenia przez dyrektora rezygnacji, z trzymiesigcznym wypowiedzeniem.
2) ustalenia przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,,Bratek” negatywnej oceny pracy
lub negatywne] oceny wykonywania zadan okre$§lonych niniejszym  statutem,
z trzymiesigcznym wypowiedzeniem.
3) w przypadkach szczegdélnie uzasadnionych Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom

,,Bratek” moze odwota¢ dyrektora bez wypowiedzenia.

§ 11
Dyrektor Szkoty:
1. Kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczo-wychowawcza szkoty i reprezentuje ja na
zewnatrz.
2. Sprawuje nadzor pedagogiczny, ocenia stan 1 warunki dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, analizuje 1 ocenia efekty realizacji programow, udziela pomocy
nauczycielom w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych, inspiruje innowacje 3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich
harmonijnego, psychofizycznego rozwoju poprzez aktywng dziatalno$¢ prozdrowotna
3. Realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej
kompetencji oraz zarzadzenia organu prowadzacego szkote
4. Tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i1 samodzielnej pracy ucznidw

1 wychowankow



5. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym

6. Zapewnia w miar¢ mozliwo$ci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych

6. Wspotpracuje z rodzicami

7. Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku ogolne wnioski wynikajace
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty

9. Umozliwia rozwigzanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty — zapewnia biezaca
wymiang¢ informacji pomi¢dzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach

10. Dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za prawidlowe ich wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i
gospodarczg obstuge szkoty

11. Kieruje pracg Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy

12. Dyrektor szkoty przyjmuje uczniow do szkoty i skresla z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

13. Dyrektor szkoty zatwierdza oraz dopuszcza do uzytku zestawy programdOw nauczania
1 podrecznikéw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami (programy obowigzuja od 01.09
nastepnego roku szkolnego).

14.Stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnos$ci wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

15. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

§12
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:
1) zatwierdza plany pracy szkoty,
2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow.



6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki.

3. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 2, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
Zarzad Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom ,,Bratek”, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie Zarzadu jest ostateczne.

4. Rada Pedagogiczna szkoty opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i wyrdznien nauczycieli,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielowi statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz ewentualnych dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych.

5. Rada Pedagogiczna szkoty przygotowuje projekt Statutu Szkoty i jego zmiany.

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci, co
najmniej 2/3 jej czlonkdéw. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Rada Pedagogiczna szkoly opracowuje szczegotowy regulamin, ktory jest zgodny ze
Statutem szkoty.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co

najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

§13
1.Dziatania wymienionych wyzej organdéw szkoty winny odbywac si¢ na zasadach wzajemnego
Zrozumienia.
2. Zaistniate sytuacje konfliktowe miedzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor. Wnoszone
sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
3. Sytuacje konfliktowe, w ktorych strong jest Dyrektor, rozstrzyga:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — w sprawach wtasciwych dla tego organu,

2) organ prowadzacy — w sprawach wtasciwych dla tego organu,



4 . Ponadto Dyrektor:

1) rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkdw Rady Pedagogiczne;j

2) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w
oparciu o przyjety regulamin,

3) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem.

5. Kazdy z organdw ma mozliwos$¢:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami,

2) rozwigzywania sytuacji konfliktowych w relacji ( Dyrektor, Pracownik, Uczen, Rodzic)

3) zapewnienia biezgce] wymiany informacji pomiedzy organami Szkoty w podejmowanych

lub planowanych postanowieniach lub decyzjach

§ 14
1. Tryb odwotawczy w sytuacjach konfliktowych:
1) Uczniowie, rodzice i nauczyciele maja prawo odwotac si¢ do Dyrektora Szkoty. Ostateczng
decyzje w sprawach konfliktowych dotyczacych uczniéw, nauczycieli i rodzicoéw podejmuje
dyrektor szkoty,
2) Od decyzji przystuguje odwotanie do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

§15
W szkole nie dziata Rada Szkoty, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski ich kompetencje

wykonuje Rada Pedagogiczna (w waznych sprawach Szkoty).

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§16
1. W organizacji Szkoty Przysposabiajacej do Pracy wyodrebnia si¢ jeden etap edukacyjny: IV
etap — ksztalcenie obejmuje trzy lata nauki — klasa I, II, III.
2. Zgodnie z ramowym planem nauczania w szkole realizowane sg nastepujace zajecia:
1) funkcjonowanie osobiste 1 spoteczne;
2) przysposobienie do pracy;

3) zajecia rozwijajace komunikowanie sig;



4) religia/etyka;

5) zajecia ksztattujace kreatywnos¢;

6) wychowanie fizyczne;

7) zajecia rewalidacyjne.

® N

§17

. Szczegbtowy organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy

szkotg, do 31 maja.

. Podstawowga jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w

jednorocznym kursie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych

planem nauczania.

. W klasach z uczniami z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym liczba uczniow wynosi 6 — 8; w tych klasach moze by¢ zatrudniona pomoc

nauczyciela.

. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja niepelnosprawnosci

sprzezone liczbe ucznidéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Szkole¢ liczba uczniéw w

oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 3 1 4.

. W uzasadnionych okoliczno$ciach moga by¢ organizowane zaj¢cia w zespole klasowym

ztozonym z uczniéw réznych klas. Tak utworzony zespot uczniow stanowi klas¢ faczonag.
Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§18

1. Rodzaj i tygodniowy wymiar godzin planuje si¢ w oparciu o obowigzujace ramowe plany

nauczania dla szkoét specjalnych przysposabiajacych do pracy.

§19

1. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia przysposabiajgcego do pracy sg organizowane w

oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych.

§ 20



1. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia
do pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci
centrow ksztalcenia ustawicznego, praktycznego, osrodkow doksztalcania i doskonalenia
zawodowego, u pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez

pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy szkotg a dang jednostka.

§21
Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi,

zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

§22
Za zgoda Dyrektora Szkoty, zaktady ksztatcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze ksztatcace
nauczycieli, mogg zawiera¢ z nauczycielami szkoty umowe o odbywaniu praktyki przez

stuchaczy tego zaktadu lub uczelni.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli, wychowawcow

§23
1. Wychowawca jest sSwiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego 1 opiekunem ucznia,
pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty, tworzac warunki wspomagajace
rozwoj, uczenie i przygotowanie uczniow do petnienia réznych rél w zyciu dorostym.
2. Wychowawca :
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
2) wspiera ucznia w trudnych chwilach adaptacji do warunkow szkolnych;
3) zapoznaje si¢ dokumentacja ucznia dostarczong przez rodzica;
4) wspoétdziala z pozostatymi pracownikami pedagogicznymi, ustala z nimi metody
postepowania z uczniami o réoznorodnych trudnosciach i niepowodzeniach;
5) korzysta z porad i pomocy psychologa, pedagoga szkolnego i lekarza;
6) dba o wysoka frekwencje zespotu klasowego w Szkole;
7) analizuje przyczyny absencji i podejmuje dziatania ja zmniejszajace;
8) prowadzi i aktualizuje dokumentacj¢ szkolng (dziennik lekcyjny, arkusze ocen);

9) przeprowadza co najmniej dwie wywiadowki w ciggu roku szkolnego 1 zebrania z rodzicami;



10) wystawia okresowg ocen¢ z zachowania uczniom swojej klasy;

11) dostrzega i rozpoznaje zdrowotne przyczyny niepowodzen szkolnych swoich uczniéw oraz
omawia te spostrzezenia z rodzicami uczniow;

12) okazuje pomoc rodzicom w ich dziataniach wychowawczych wobec uczniow;

13) organizuje imprezy klasowe, szkolne, wycieczki, rajdy;

14) dba wraz z uczniami o wyglad i estetyke przydzielonej sali.

§24
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢
tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Szczegblowe obowigzki i zadania nauczyciela to:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;
4) zawiadamianie uczniéw o odwotaniu zaje¢ lekcyjnych (wpis do dzienniczka);
5) zapewnienie opieki w czasie organizowanych zaje¢ pozalekcyjnych (wycieczki, imprezy
klasowe itp.);
6) punktualne rozpoczynanie lekcji;
7) odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego z uwzglednieniem w
dziatalnos$ci rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej ustalen wynikajacych z badan medycznych,
psychologicznych, pedagogicznych oraz wtasnych obserwacji uczniows;
8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet sportowy;
9) wzbogacanie warsztatu pracy o nowe pomoce dydaktyczne;
10) organizowanie warsztatu pracy w postaci wtasnych pomocy dydaktycznych;
11) opracowanie wymagan edukacyjnych do nauczanych przedmiotow;
12) w procesie dydaktyczno-wychowawczym udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy
poprzez rozpoznanie ich potrzeb i zainteresowan;
13) kwalifikowanie uczniow do uczestnictwa w planowaniu réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;
14) bierze udziat w zespole nauczycieli powotanych przez Dyrektora Szkoty do opracowania
Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych;
15) planowanie swojej pracy na dany rok szkolny zgodnie z przydzielonym zakresem
obowigzkow tj. pisanie planu pracy do prowadzonych zaje¢ edukacyjnych okreslone przez
Dyrektora Szkoly na Radzie Pedagogicznej rozpoczynajacej kazdy nowy rok szkolny ( np. w
formie rozktadu materiatu nauczania);

16) wspotpraca z rodzicami w celu realizacji w/w obowigzkow;



18) wspotpraca z wychowawcg klasy oraz psychologiem, pedagogiem szkolnym.

3. Ocenianie uczniow:

1) obiektywne i1 bezstronne ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujagcym regulaminem
oceniania z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci uczniow;

2) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

3) informowanie na biezaco rodzicéw o postgpach dziecka w nauce;

§25
1.W celu realizacji zadan wychowawczych w Szkole dziata zespot wychowawczej, w sktad
ktérych wehodza wychowawecey klas oraz nauczyciele uczacy w tych klasach.
2.Cele 1 zadania zespolu wychowawczego:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasach;
2) podejmowanie srodkéw zaradczych;
3) analiza i ocena, modyfikacja dzialan wychowawczo - profilaktycznych;
4) opracowywanie rocznych planow wychowawczych na podstawie programu wychowawczo

- profilaktycznego Szkoty.

§ 26
1. Dyrektor powotuje rowniez zespoty zadaniowe. Moga naleze¢ do nich m.in.:
1) zespot ds. promocji Szkoty;
2) zespot ds. ewaluacji wewnetrznej;
2. Pracami kazdego zespotu dziatajacego w Szkole kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty

lider, ktéry jest odpowiedzialny za dokumentowanie pracy zespotu.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazkow uczniow

§27
1. Wszyscy uczniowie szkoly majg niezbywalne prawa oraz obowigzki realizowane w
dostepnym im zakresie.
2. Uczen jest cztonkiem spoteczno$ci uczniowskiej i ma prawo do:

1) uczestnictwa w zajeciach adekwatnie do swoich mozliwosci psychofizycznych;



2) zglaszania nauczycielom, Dyrektorowi Szkoty swoich potrzeb, trudnosci, ktopotow oraz
skarg;

3) odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty w sprawie kary ustanowionej przez nauczyciela;

4) otrzymania wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela i Dyrektora Szkoty;

5) korzystania z dodatkowej pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

6) otrzymywania nagrod;

7) uczestnictwa w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkotg;

8) uczestnictwa w wycieczkach edukacyjnych i turystyczno — krajoznawczych;

9) rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien i tworczej aktywnos$ci w ramach form zaje¢
prowadzonych w szkole;

10) reprezentowania klasy i1 szkoty w konkursach, zawodach, olimpiadach;

3. Uczen wykonuje obowigzki na poziomie swoich realnych mozliwos$ci psychofizycznych.
4. Rodzic (opiekun prawny) ma prawo do ztozenia skargi do Dyrektora Szkoty w przypadku
famania praw ucznia, wynikajacych ze Statutu Szkoty, przez uczniéw, rodzicow, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

5. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie.

6. Od orzeczenia Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni, moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkote.

7. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) systematyczne 1 punktualne uczgszczanie na zajgcia;

2) przestrzegania zasad funkcjonowania zespotu uczniowskiego;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie pracy i zabawy;

4) dbanie o higieng osobistg oraz estetyczny wyglad zewnetrzny;

5) utrzymywanie tadu 1 porzadku w miejscu przechowywania swoich rzeczy;

6) szanowanie rzeczy wiasnych i innych osob oraz dbanie o wspdlne mienie;

7) dbanie o porzadek i estetyke otoczenia;

8) stosowanie form grzecznos$ciowych wobec rowiesnikow i osob dorostych w szkole 1 w
miejscach publicznych;

9) poprawne zachowanie si¢ przy stole i kulturalne spozywanie positkow;

10) pomoc miodszym i mniej sprawnym kolegom:;

11) wykonywanie prac na rzecz innych;

12) szanowanie obyczajow szkolnych, narodowych, religijnych;

13) dbanie o srodowisko naturalne.

§ 28



1. Za wzorowg nauke, zachowanie i1 prace spoleczng uczen moze otrzymac¢ nagrody i
wyrdznienia:

1) pochwate ustng lub pisemng od nauczyciela lub Dyrektora Szkoty;

2) pochwale na apelu szkolnym;

3) nagrode rzeczowa;

4) dyplom uznania;

5) wpis do kroniki szkolnej;

6) list pochwalny skierowany do rodzicow;

2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje: wychowawca klasy, dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna,

po odpowiednim uzasadnieniu.

§29
1. Za nieprzestrzeganie regulaminu szkoly mozna zastosowac nastepujace kary i upomnienia
1) ustne upomnienia przez nauczyciela;
2) wpisanie uwagi do dziennika;
3) nagana pisemna wychowawcy;
4) nagana pisemna Dyrektora Szkoty;
5) nagana dyrektora na apelu szkolnym,;
6) pozbawienie przywilejow szkolnych;
7) pisemne powiadomienie rodzicéw przez dyrektora lub nauczyciela;
8) wezwanie rodzicow do Szkoty;
9) skreslenie z listy uczniow;

§ 30

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow:

1) z koncem roku szkolnego, w ktorym uczen ukonczyt 18 lat i nie realizuje obowigzku
szkolnego;

2) zostat przeniesiony do innej placowki edukacyjnej;

3) na wyrazne zyczenie, prosbe rodzicow, opiekunéw prawnych ucznia lub na wlasng prosbe
po ukonczeniu 18 roku zycia;

4) w przypadku notorycznego tamania katalogu praw i obowigzkdéw ucznia oraz postanowien
statutowych, w szczegdlnosci w przypadkach stanowigcych zagrozenie dla innych (przemoc
fizyczna, psychiczna), konflikt z prawem, zasagdzenie wyroku skazujacego (dotyczy uczniow

petoletnich).



2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoty po przyjeciu przez Rad¢ Pedagogiczng

stosownej uchwaly.

§31

1.Tryb odwotawczy od kary

1) Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien;
2) Od kary wymierzonej przez nauczyciela przystuguje uczniowi odwotanie do wychowawcy
klasy;
3) Od kary wymierzonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty;
4) Od kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie do Rady
Pedagogiczne;j;

5) Uczeh ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty lub
Rady Pedagogicznej do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty, w terminie 7 dni od daty
wymierzenia kary;

6) Prawo do odwotania przystuguje rowniez Rodzicom ucznia;

7) Szkota ma obowigzek informowac Rodzicow o zastosowanej karze.

8) W przypadku anulowania przez instancj¢ odwotawcza wymierzonej uczniowi kary, kare

uwaza si¢ za niebyla.

Rozdzial 7

Zasady oceniania

§ 32
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejg¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz
formulowania oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;



3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) opracowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych zgodnych z podstawa programowa
oraz zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunoéw). Przedmiotowe systemy
oceniania opracowujg nauczyciele indywidualnie lub w zespotach uwzgledniajac cele ogolne
— wilasciwe dla ksztattowania danego przedmiotu, szczegdtowe — etapowe;

2) opracowanie przez zespot uczacych nauczycieli, indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow oddzialéow zgodnie z podstawg programowg oraz zapoznanie z
nimi rodzicow (prawnych opiekunéw);

3) zasady wystawiania ocen $rodrocznych i1 rocznych uwzgledniajacy wysitek 1 wktad pracy
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizyczne;

4) ustalanie kryteridéw zachowania;

5) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach 1 trudnos$ciach ucznia w nauce.

4. Ogolne zasady oceniania:

1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: pierwszy — jesienny, trwa do ferii zimowych, drugi
— wiosenny, trwa do zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym;

2) osiaggnigcia uczniéw sg monitorowane i podlegajg ocenie: biezacej, srodrocznej i rocznej;
3) uczen jest oceniany we wszystkich jego obszarach aktywnos$ci w sposéb opisowy;

5. Sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia:

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
2) nauczyciele po przeprowadzonej diagnozie, zapoznaja rodzicOw z opracowanym
indywidualnym programem edukacyjnym dla ucznia;

3) wychowawca w tym samym czasie informuje o zasadach oceniania zachowania;

4) rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka w formie pisemnej i ustnej w trakcie

spotkan z rodzicami i spotkan indywidualnych z nauczycielami;



5) oceny sg jawne dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow);

6) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien ja uzasadni¢ na pisSmie w ciggu 7 dni od wptynigcia wniosku;

7) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele za
posrednictwem wychowawcow zobowigzani sg pisemnie poinformowac rodzicéw (prawnych
opiekunoéw) ucznidow o zagrozeniu §rodrocznym i nie klasyfikowaniu oraz nieodpowiednimi
ocenami zachowania. Informacja o zagrozeniu zostaje odnotowana w dzienniku zajeé

lekcyjnych.

6. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne,

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy uwzgledni¢: wysitek wkiadany przez
ucznia a takze systematyczny udzial w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz

kultury fizyczne;.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny opisowej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
9. System oceniania wewnatrzszkolnego zapewnia:

1) pobudzenie rozwoju umystowego ucznia;

2) ukierunkowanie jego dalszej pracy;

3) wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli 1 samooceny;

4) nabywanie umiejetnosci rozroézniania pozytywnych i negatywnych zachowan,;

5) ksztalcenie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie;

6) kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu,

7) dostarczanie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci;

8) nauczycielom informacji o poziomie osiggania zalozonych celéw ksztatcenia;

9) budowanie przez szkole przy wspélpracy z rodzicami programéw oddzialywan
adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb;

10) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawcze;.

10. W ksztalceniu uczniow Szkoty z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym 1 znacznym oraz niepelnosprawnosciag sprzezong ocena klasyfikacyjna



koncoworoczna jest oceng opisowa. Biezgca ocena opisowa sporzadzana jest w formie 1 trybie

ustalonym w Szkole.

11. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz niepelnosprawnos$cia sprze¢zong polega na okresowym
podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego

zgodnie z podstawa programowg wlasciwa dla tego ucznia i zachowania.

12. Klasyfikowanie §roédroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w przedostatnim
tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe, a klasyfikacje roczng w ciggu ostatnich dwoch tygodni

zaj¢¢ przed wakacjami.

13. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej zachowania.

14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

szkolnym planie nauczania.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

16. Dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

oraz niepetnosprawnoscia sprzezong ocena z zachowania jest oceng opisowa.
17. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
18. Ocenianie wiedzy i1 umiej¢tnosci powinno by¢ dokonywane systematycznie przez

nauczyciela uczacego danego przedmiotu.



Rozdzial 8
Organizacja i wspoldzialanie z rodzicami, poradniami, instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny

§33

1. Do podstawowych form wspolpracy nauczycieli z rodzicami nalezg osobiste kontakty, ktore
maja na celu :

1) Przedstawienie rodzicom wymagan nauczycieli oraz zasad oceniania uczniow;
2) Poznanie rodzicow i ustalenie potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
3) Wspotprace z rodzicami, tzn. okazywanie im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec uczniow;

4) Otrzymanie pomocy ze strony rodzicow w dziataniach nauczycieli na terenie szkoty i klasy;
5) Wiaczenie rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty.
2. Indywidualne kontakty i wspolpraca z psychologiem, pedagogiem szkolnym oraz
nauczycielami majg na celu pomoc rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
zaspokajanie potrzeb opiekunczych uczniow.

3. Grono pedagogiczne jest otwarte na wszelkiego rodzaju formy wspodtpracy z rodzicami.

§ 34
1. Rodzice majg prawo do:
1) Znajomosci zadan i zamierzen dziatan dydaktyczno — wychowawczo opiekunczych w danej
klasie i szkole;
2) Znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz wewngtrznego
systemu oceniania;
3) Rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow i

przyczyn trudno$ci w nauce;



4) Wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu szkot¢ opinii na temat pracy szkoty,

poprzedzone rozmowg z nauczycielami i dyrektorem szkoty.

§35
1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom w
zakresie: orzecznictwa, wspomagania wszechstronnego rozwoju, profilaktyki uzaleznien,

wspomagania wychowawczej funkcji rozwoju

Rozdzial 9

Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

§ 36

1. Uczniowie przyjmowani sg do Szkoly na podstawie $wiadectwa ukonczenia
gimnazjum/szkoty podstawowej i aktualnego orzeczenia Publicznej Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wniosku rodzicow (prawnych
opiekunow) do Dyrektora Szkoty wg kolejnosci zgloszen oraz mozliwosci Szkoty.

2. Uczniowie mogg uczeszeza¢ do Szkoty od 15 roku zycia do konca roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24 rok zycia. Etap edukacyjny moze by¢
przedtuzony dla ucznia, co najmniej o 1 rok.

3. Szkola gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu na narodowos¢,

pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

Rozdzial 10

Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ szkoly

§ 37

Koszty utworzenia Szkoty i jej dzialalno$ci pokrywane sg z

1) dotacji;
2) wplat cztonkow stowarzyszenia;
3) wptat oraz darowizn rzeczowych;

4) innych zrodet;



5) nauka w Szkole jest nieodptatna.

§38
Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady prowadzenia

1 przechowywania wlasciwej szkole dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 11

Pracownicy szkoly
§39
Pracownikami szkoty mogg by¢:
1) Dyrektor;
2) nauczyciele;
3) psycholog lub pedagog szkolny;
4) ksiegowy;
5) specjalista ds. administracji 1 kadr;
6) pracownik ustug czystosciowych;
7) konserwator;
8) pomoc wychowawcy;

9) fizjoterapeuta.

§ 40

1. Prawa pracownikow Szkoty:

1) zatrudnianie na stanowisku pracy zgodnie z umow3g o prace i posiadanymi kwalifikacjami,

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za pracg,

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, oraz podczas urlopéw,

4) wykonywanie pracy w warunkach zgodnie z przepisami BHP.

2.0bowiazki pracownikow Szkoty:

1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w oparciu o obowigzujace przepisy oraz umowe
0 pracg;

2) przestrzeganie regulaminu pracy Szkoty;

3) zorganizowanie swego stanowiska pracy na poziomie nowoczesnej organizacji pracy;

4) sumienne 1 rzetelne wykonywanie powierzonych czynnos$ci, zgodnie z poleceniami
przetozonych oraz obowigzujacymi przepisami;

5) przestrzeganie przepisow BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych,



6) dbanie o dobro Szkoty oraz o powierzone mienie;
7) dbanie o zdrowie i zycie wychowankow Szkoty;
8) zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Szkot¢ oraz jego

wychowankow na szkodg.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe
§41
1. Szkota uzywa urzedowej pieczgci metalowej, tloczonej, okraglej zawierajacej posrodku
wizerunku orta ustalony dla godta Rzeczpospolitej, a w otoku napis odpowiadajacy nazwie
szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej zgodnie z art. 16 ¢ ustawy z dnia
31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczpospolitej Polskiej oraz pieczeciach
panstwowych (Dz. U. z 2005 r. Nr 235, poz. 2000 z p6zn. zm).

2. Na budynku szkolnym umieszczone sg tablice urzedowe z napisami:

Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Barlinku.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodna z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng i
ustaleniami Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

4. Szkota przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydania $wiadectw 1 ich
duplikatow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

6. Szkota zastrzega sobie prawo zmian w opracowywanym statucie w sytuacjach
dostosowania do istotnych przemian, zarzadzen, przepisow itp.

7. Statut Szkoly moze poprzez nowelizacj¢ zmieni¢ Rada Pedagogiczna.

8. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwatly.



